SERVICO POBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N? 467 - DE 08 DE MARGCO DE 1978

EMENTA:- Disciplina a concessao de Bolsas Espe
ciais na Universidade Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no
uso das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimen
to Geral, e em cumprimento a decisao do Egrégio Conselho Uni
versitario, em sessao realizada em 08 de margo de 1978, pro
mulga a seguinte

RESOLUCGZEO :-

Art. 190 - A Resolucao n? 406, de 28 de janeiro de 1977,
do Egrégio Conselho Universitario, que alterou
a Resolugao n? 352, de 02 de fevereiro de 1976,
disciplinando a concessiao de Bolsas Especiais
na Universidade Federal do Para, passa a vigo
rar com a redagao seguinte:

I - As Bolsas Especiais serao de trés (3) ti
pos:

TIPO A - Concedidas a professores colabora
dores que, atuando ha pelo menos
dois (2) anos em disciplinas para
as quais nao houve selegao de Auxi
liar de Ensino apés a Reforma Uni
versitaria, sejam indicados para
realizarem curso de POs-Graduagao
fora do Estado, no interesse com
provado do Departamento ou da im
plantacdo e consolidagao de Cursocs

17 novos.
'//} TIPO B - Destinadas a pessoas que, nao per
: tencendo ao Quadro ou Tabela de
pessoal da Universidade, sejam in
f dicados por ato do Reitor, para
f' g prestarem servigos técnicos espe
cializados.
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TIPO C -~ Concedidas a pessoas que, nao per
tencendo ao Quadro ou Tabela de
pessoal da Universidade Federal
do Para, sejam indicados por ato
do Reitor, para prestarem servi
gos junto a Reitoria, Vice-Reito
ria e Sub-Reitorias.

A concessao de qualquer tipo de Bolsa prevista
nesta Resolugao obedecera ao disposto no "Regu
lamento de Bolsas Especiais”, anexo, o qual ras
sa a fazer parte integrante da presente Resolu
cao.

As Bolsas concedidas antes da presente Resolu
¢cdo terao a sua vigéncia assegurada pelo perio
do fixado na Portaria que as concedeu, nao po
dendo entretanto ser nrorrogadas senao dentro
das normas aqui estabelecidas.

O numero de Bolsas de cada Tipo bem como seu
respectivo valor mensal serao fixados anualmen
te, pelo Conselho Universitario, por proposta
da Reitoria, devendo os novos niveis dos aumen
tos concedidos ter vigéncia a partir do meés de
marco de cada ano.

Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em
08 de margo de 1978.

Prof. Dr. ABACY /AMAZONAS BARRETO
. ,’ |
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REGULAMENTO DE BOLSAS ESPECIAIS

I - DISPOSICOES GERAIS

1. A concessao de qualquer tipo de Bolsa fica subordina
da as disponibilidades orcamentarias e aos critérios
e normas de selecao de candidatos, fixados pela Rei
toria e aprovados pelo Conselho Universitario.

2. As Bolsas aqui consideradas terao sempre, em princi
pio, a duragao minima de hum (1) ano, podendo entre
tanto ser interrampidas qualquer tempo, por ato do
Reitor.

3. Em carater excepcional, podera o Reitor conceder qual
quer dos trés (3) tipos de Bolsas, com duragao infe
rior a estipulada no item anterior, com vistas & mi
nuciosa exposicdo de motivos submetida a parecer pré
vio da Sub-Reitoria de Planejamento.

4. Somente serao consideradas indicagoes de bolsistas
pertencentes ao Quadro Docente desta Universidade, pa
ra cursos os estagios intimamente relacionados com a
atividade de ensino que os mesmos desenvolvem.

5. Todos os tipos de Bolsas exigirao regime de interna
mento ou dedicacao exclusiva, para docentes, e carga
horaria de 40 horas semanais de trabalho para os de
mais.

6. Todos os Bolsistas terao sua frequéncia encaminhada
mensalmente ao DEPES, sendo que os Bolsistas de Tipo
A o farao através de seu Departamento respectivo,
nao podendo ser liberado o pagamento do meés, senao
apos o recebimento dessa frequéncia.

7. As solicitagGes de BRolsa Especial deverao vir acompa
nhadas, no caso de Tipo A, de histdrico escolar e
curriculum vitae, e, nos demais casos, da comprova

cao do grau de instrucao do candidato.

8. As Bolsas de Tipo A sdo improrrogaveis, e as de Tipo
B e C nao poderao ser prorrogadas se o Bolsista ti
ver tido 30 dias ou mais de auséncia no periodo ante
rior.

DISPOSICOES ESPECIAIS

1. A Bolsa Tipo A somente podera ser concedida ao mesmo
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docente apdos decorridos cinco (5) anos da conclusao da
anterior.

Os Bolsistas do Tipo A obriga-se-3ao a apresentar ao
fim da Bolsa, amplo e detalhado relatdrio (em duas viss)
do estagio ou curso realizado - bem assim remeterao ,
trimestralmente, quando a Bolsa ultrapassar seis (6)
meses, relatérios parciais das atividades desenvolvi
das

Os Bolsistas que deixarem de concluir o Curso ou esta
gio por motivos nao justificadveis ou aceitos pela Rei
toria, obrigar-se-ao a indenizar a Universidade, no mi
nimo dentro de um exercicio financeiro, das despesas
efetuadas.

As Bolsas do Tipo B serao concedidas com base en um
Plano de Lotagao de Bolsas a ser elaborado pela Sub-
Reitoria de Planejamento, com o objetivo de minimizar
a carencia de pessoal nos diversos setores da UFPa. +

As Bolsas de Tipo C serao concedidas para servigos a
serem executados no Gabinete da Reitcoria, Vice-Reito
ria e Sub-Reitorias.

Os pedidos para concessao de Bolsas Especiais deverao
ser encaminhados 3 Reitoria trinta (30) dias antes do
inicio das atividades previstas para cada Tipo de Bol
sa.



BOLSAS ESPECIATIS
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VALOR MENSAL CARGA HORARIA | EXIGENCIA LOTAGRO - DESTINACAO LIMITE DE CONCESS!
5.000 Tempo Integral| Dois anos de Colahorador| Departamentos de -Ensino Paszgraduagéo_ 10 (dez)
2.000 40 hs. semanais| 19 grau (completo) Laboratorios Seqw@os Awxiliares 5 (cinco
+2.500 40 hs. semanais| 7?9 grau (cursando) Unidades Administra Servicos Adminis | 30 (trinta)
tivas trativos de Apoio
3.500 40 hs. semanais| 3?9 grau (cursando) Nepartamentos Adminis| Servigos Tecnicos| 5 (cincg)

trativos da Reitoria Especializados

1.500 20 hs. semanais| 3?2 grau (cursando) Direcdo Superior da i .
UFPa Lssistencia ao i
Gabinete 14 (catorze) ou
3.0Q0 40 hs. semanais 5 - 7 (sete)
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